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ค าน า 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.

๒๕๔๘หมวด๖ข้อ๒๙และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(ฉบับที่๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ๑๓ ได้ก าหนดให้มีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นโดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเป็นผู้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาซึ่ง

คณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาด าเนินการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนารายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้ง

ประกาศผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่

วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง

น้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปีคณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานการติดตามและประเมินผลฉบับนี้จะเป็น เครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการ

ปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงานและเป็นตัวบ่งชี้ว่าผลจากการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่

อย่างไรน าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ได้ก าหนดไว้หรอืไม่อีกทั้งยังเป็นการตรวจสอบความสอดคล้องในการใช้

ทรัพยากร (งบประมาณ) ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (Feedback)ที่สามารถน าไปใช้

ในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไปคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขอขอบคุณผู้ที่มีส่วน

เกี่ยวข้องที่ได้ให้ความร่วมมือในการด าเนินการครั้งนี้ในการให้ข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะตอบแบบประเมินจนท าให้

รายงานผลเล่มนีส้ าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
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ส่วนที่ 1 

บทน า 

ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง

ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองสว่น 

ท้องถิ่นพ.ศ. 2542ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่างๆเพิ่มมากขึ้นทั้งในด้าน

โครงสรา้งพื้นฐานด้านงานส่งเสริมคุณภาพชวีิตด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย

ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยวด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและด้านศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นแม้ว่าองค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่เพิ่มมากขึ้นแต่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด

ทั้งทรัพยากรบุคคลงบประมาณและวัสดุอุปกรณ์เพื่อให้การดาเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลมีความโปร่งใสและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตนจึงก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี

หนา้ที่จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นอันเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถ

ด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้จงึจ าเป็นต้องมีการก าหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการท างานเพื่อ

พัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชีค้วามส าเร็จของแผนได้ดว้ยเหตุผลที่มกีารวางแผนมีความส าคัญ 5 ประการคือ 

1) เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

2) ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร 

3) ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา 

4) เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อนและ 

5) ท าให้เกิดความชัดเจนในการด าเนินงาน 

ดังนั้นการวางแผนคือความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพื่อตัดสินใจเลือกแนวทาง

ปฏิบัติที่ดีที่สุดส าหรับอนาคตเพื่อให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนาจากที่กล่าวมาข้างตน้แมว้่าองค์กร 

ปกครองสว่นท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดเีท่าไรก็ตามแตห่ากไม่สามารถบ่งชีถ้ึงผลการด าเนินงานที่ 

เกิดขึ้นได้ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้“ระบบติดตาม” จงึเป็นเครื่องมอื 

ส าคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงานรวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่าผล

จากการด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไรเพื่อนาข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง

แก้ไขขยายขอบเขตหรือแม้แต่ยุติการด าเนินงานการติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นใน

การปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่ด าเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึงกิจกรรม

ภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพื่อให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการปัญหาที่

ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงานหากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้วย่อม 

ส่งผลใหเ้กิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วงคา่ใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้กลุ่มเป้าหมายหลักของ

โครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็นเกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด า เนินงาน

เสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหนว่ยงานหรอืระหว่างหน่วยงานกับ 
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กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้วจะก่อให้เกิด

ประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน(cost-effective) ด าเนินงานด้านต่างๆเป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุ

เป้าหมายของโครงการต่างๆการระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหาการติดตามดู

ความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมายการตดิตามดูประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่างๆ

ในโครงการและการเสนอวิธีการปรับปรุงการด า เนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้

ความส าคัญกับการวางระบบติดตามโครงการเนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูงจึงปล่อย

ให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ด าเนินการนอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูงและก่อให้เกิดความยุ่งยาก

ซับซ้อนในทางปฏิบัติอย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจ าเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละ

โครงการเพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จ าเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความ

ซับซ้อนแต่อย่างใดบางโครงการมรีะบบติดตามที่อาศัยพนักงานช่ัวคราว (part-time) เพียงคนเดียว 

โดยมีหนา้ที่จัดท ารายงานการตดิตามประจ าไตรมาสหรอืในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time) 

เพียงจ านวนหนึ่งที่มคีวามเช่ียวชาญในการท าการศึกษาติดตามเพื่อจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพ

ในการใชต้้นทุนสูงสุดในส่วนของ “การประเมนิผล” นั้นเป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นสาหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการ

ติดตามเพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุงแก้ไขการขยายขอบเขตหรือการยุติการด า เนินการซึ่ง

ขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมินการประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการ

ปฏิบัติหรือไม่อย่างไรอันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไรนาไปสู่

ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความ

สอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใดซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูล

ย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถนาไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไปนอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็น

กระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวมดังนั้นแล้วการติดตาม

และประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการทางานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อให้เกิดความโปร่งใส

เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใดจะด าเนินการต่อหรือยุติโครงการต่างๆเป็นกลไกของ

การขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่นเพราะว่าการด าเนินการใดๆของหน่วยงานหรือองค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการ

ตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ

ภาคเอกชนภาคประชาสังคมสมาชิกสภาท้องถิ่นประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อให้เกิด

ความโปรง่ใสเป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต

การบริการหรอืความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผนซึ่งประกอบไปด้วยแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการ

วางแผนพัฒนาสามปีจากเหตุผลดังกล่าวองค์การบริหารส่วนต าบลท่าใหญ่จงึตอ้งการด าเนินการตดิตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าใหญ่  ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2560รอบเดือน 

เมษายนพ.ศ. 2561 (ระหว่างเดือนตุลาคมพ.ศ. 2560ถึงมนีาคม .ศ. 2561) ตามระเบียบระเบียบ 

กระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นพ.ศ. 2548หมวด6ข้อ 
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29และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น (ฉบับที่ 

2) พ.ศ. 2559ข้อ13และข้อ14โดยคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

จะต้องด าเนินการ(1) ก าหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) ด าเนินการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้ง

ประกาศผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่

วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง

น้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปีดังนั้นเพื่อให้การติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าใหญ่  เป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวคณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การรบริหารส่วนต าบลท่าใหญ่  จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าใหญ่ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2560รอบเดือนเมษายนพ.ศ. 2561 

(ระหว่างเดือนตุลาคมพ.ศ. 2560ถึงมนีาคม2561) ขึน้โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแผนพัฒนา

สามปีและการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมารรายจ่ายเพิ่มเติมการ

จ่ายขาดเงินสะสมงบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอื่นๆเมื่อมีการใช้จ่าย

งบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าด าเนินการไปอย่างไรบ้างบรรลุวัตถุประสงค์มาก

น้อยเพียงใดก็คือการใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการน าแผนไปจัดท างบประมาณนี้เป็นไปตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2541ข้อ22ให้ใช้

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทางในการจัดท างบประมาณให้หัวหน้าหน่วยงานจัดท า

งบประมาณการรายรับและประมาณการร่ายจ่ายและให้หัวหน้าหน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติ

ต่างๆของทุกหน่วยงานเพื่อใช้ประกอบการค านวณขอตั้งงบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณระเบียบกระ

ทรงงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2559 ข้อ4องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

อาจตัง้งบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑด์ังนี้ 

1) ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงนิอุดหนุนตาม 

กฎหมายและตอ้งไม่มลีักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 

2) ประชาชนในเขตองคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นผูใ้ห้เงินอุดหนุนตอ้งได้รับประโยชน์จากโครงการที่ 

จะให้เงินอุดหนุน 

3) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอ้งให้ความส าคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนา 

ท้องถิ่นที่จะต้องด าเนินการเองและสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 

4) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนให้น าโครงการ

ขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นและตั้งงบประมาณไว้ในหมวดเงินอุดหนุน

ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมหา้มจา่ยจากเงินสะสมทุนส ารองเงนิสะสมหรอื 
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เงินกู้ระเบียบกระทรวงมหาไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548ข้อ25

ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาสามปีเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีและ

งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมรวมทั้งวางแนวทางเพื่อให้มีการปฏิบัติใหบ้รรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่ก าหนดไว้

ในแผนพัฒนาสามปีกล่าวอีกนัยหนึ่งความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการ

ทดสอบการด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้

หรอืไม่ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่ทาให้ทราบถึงจุดแข็ง

(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรอือุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาโครงการ

กิจกรรมต่างๆซึ่งอาจเกิดจากองค์กรบุคลากรสภาพพื้นที่และผู้มสี่วนเกี่ยวข้องเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้

เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่

การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆไปเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุด

แข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการขยายโครงการงานต่างๆที่เป็นจุด

แข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้และเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องตั้งรับ

ให้มั่นรอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป

เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและ

สุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผนงานโครงการงานต่างๆพร้อม

การปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่นโดยการติดตามและ

ประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืนเป็นไปตามเป้าประสงค์ที่ตั้ง

ไว้ได้อย่างดยีิ่ง 

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

1. เพื่อให้การตดิตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพเกิดประโยชน์ต่อ 

ประชาชนและสามารถตอบสนองความตอ้งการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2. เพื่อให้การตดิตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ 

3. เพื่อรู้ถึงความต้องการที่แท้จรงิของประชาชนในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าใหญ่ 

และแก้ไขได้ตรงกับปัญหาที่เกิดขึน้ 

4. เพื่อประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนผูใ้ช้บริการและผูเ้กี่ยวข้องต่อผลการ 

ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าใหญ่ 

5. เพื่อใช้เป็นข้อแนะนาผูบ้ริหารในการจัดท าแผนพัฒนาในปีตอ่ไป 

6. เพื่อการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรอืยุติโครงการ 
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3. ขั้นตอนของการติดตามและประเมินผล 

ขั้นตอนที่ 1 

แตง่ตัง้คณะกรรมการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นพ.ศ. 2548 หมวด 6 ข้อ 28 ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแตง่ตั้งคณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยคณะกรรมการฯประกอบด้วยตัวแทนจากภาคส่วนต่างๆคือ 

1. สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจานวน3 คน 

2. ผูแ้ทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน2 คน 

3. ผูแ้ทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน2 คน 

4. หัวหนา้ส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวน2คน 

5. ผูท้รงคุณวุฒิที่ผูบ้ริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน2คน 

โดยใหค้ณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหนา้ที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก

หนึ่งคนท าหนา้ที่เลขานุการของคณะกรรมการกรรมการตามข้อ28 ให้มวีาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและ

อาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 

ขั้นตอนที่2 

คณะกรรมการตดิตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นก าหนดแนวทางวิธีการในการ 

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร 

ปกครองสว่นท้องถิ่นพ.ศ. 2548ข้อ29 (1) 

ขั้นตอนที่3 

คณะกรรมการติดตามแลประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการตดิตามและประเมินผล 

แผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

พ.ศ. 2548ข้อ29 (2) 

ขั้นตอนที่4 

คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและ

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น

ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น

ระยะเวลาไม่นอ้ยกว่าสามสิบวันโดยอย่างนอ้ยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่2) พ.ศ. 

2559ข้อ13 (3) 
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ขั้นตอนที่5 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่นพร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย

ภายในสิบห้าวันนับแตว่ันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและตอ้งปิดประกาศโดย 

เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างนอ้ยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของ 

ทุกปีตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น (ฉบับที่ 

2) พ.ศ. 2558ข้อ14 (5) 

5.  แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 แบบรายงานการตดิตามและประเมินผลแผนการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบไปด้วยแบบ

รายงาน  3  แบบดั้งนี ้

5.1  แบบที่ 1 แบบช่วยก ากับการท าแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 

เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะท าการ

ประเมินและรายงานทุกๆ ครัง้  หลังจากที่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตรแ์ล้ว 

5.2  แบบที่  2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นตาม 

เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อตดิตามผลการด าเนนิงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นภายไต้แผนยุทธศาสตร์  5  ปีโดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการ

ด าเนนิงานประจ าปี 

5.3  แบบที่ 3 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

เป็นแบบประเมินตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นตามยุทศาสตร์ที่ก าหนดไว้   และมีการก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ  2   ครั้ง  หลังจากใช้

งบประมาณใน  6  เดือนแรก  และสิน้สุดปีงบประมาณ  6  เดือนหลัง 

6. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

1) ท ารู้วา่การน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 

2) เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจนทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงานขั้นตอนการ 

ปฏิบัติทรัพยากรที่ตอ้งใชช่้วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จซึ่งจะท าให้แผนงานมคีวามเหมาะสมต่อการ 

น าไปปฏิบัติใหบ้รรลุวัตถุประสงค์อย่างมปีระสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

3) ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสมระดับการเปลี่ยนแปลงมาก 

น้อยแค่ไหนการเปลี่ยนแปลงจะก่อใหเ้กิดผลกระทบอะไรบ้างอาทิเช่นการเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์ 

บางสว่นการเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติหรอืการเปลี่ยนแปลงหนว่ยงานที่รับผดิชอบการนาโครงการไปปฏิบัติ 

เป็นต้น 
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4) ท าให้ทราบว่ามาตรการหรอืกิจกรรมที่ใช้อยู่มขี้อบกพร่องอะไรบ้างขอ้บกพร้องดังกล่าวเกิด 

จากสาเหตุอะไรเพื่อน ามาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหมใ่ห้เหมาะสมต่อการ 

น าไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึน้ 

5) ท าให้ทราบว่าขัน้ตอนใดบ้างที่มปีัญหาอุปสรรคและปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุ 

อะไรเมื่อทราบข้อมูลทั้งหมดการประเมนิผลจะเป็นเครื่องมอืส าคัญในการปรับปรุงขัน้ตอนการทางานของ 

แผนงานให้มคีวามกระจา่งชัดเพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึน้ในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

6) ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses) 

อะไรบ้างและจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไรเมื่อได้ท าการวิเคราะหข์้อมูลครบถ้วน 

แล้วผลการวิเคราะหจ์ะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

7) ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของ 

การน านโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใดมีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรอืไม่ 

(ผูส้นับสนุนทางการเงินมี๒ส่วนคือสว่นแรกคือผูส้นับสนุนการเงนิแก่โครงการเพื่อให้การน าโครงการ 

ไปปฏิบัติประสบผลส าเร็จและส่วนที่สองคือผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพื่อท าการประเมนิผลโครงการ 

ทั้งผูใ้ห้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงินเพื่อท าการประเมนิผลต่างๆ) 

8) การประเมนิจะชีใ้ห้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบ 

ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใดมีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้างและ 

ปัญหาอุปสรรคเหล่านีไ้ด้ผลเพียงใดและหรอืจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง 

9) การประเมนิจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดสีมควรจะขยาย 

โครงการให้ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึน้หรอืโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไข 

ปัญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียใหน้้อยลงหรือในกรณีที่มีโครงการที่มลีักษณะ 

แขง่ขันกันการประเมนิผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสทิธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชน 

สมควรสนับสนุนให้ด าเนินการตอ่ไปส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จหรอืให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก 

ก็ควรยกเลิกทิง้เสีย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที ่2 

วิสัยทัศนพ์ันธกจิจุดมุ่งหมายและแนวทางการพัฒนา 
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1. วิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถ่ิน 

“ ท่าใหญ่น่าอยู่  ฟื้นฟูการศกึษา  วัฒนธรรม 

 เกษตรกรรมยั่งยืน     สวัสดิการ  สิ่งแวดล้อมดี 

   โครงสรา้งพื้นฐานทั่วถึง    ราษฎรมสี่วนร่วม ” 

2.พันธกิจ 

 1. การพัฒนาชุมชนให้นา่อยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะโครงสรา้งพื้นฐานที่ 

จ าเป็น เพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 

 2. ส่งเสริมและฟื้นฟูศาสนา ศลิปวัฒนธรรมและภูมปิัญญาท้องถิ่น 

 3. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน ครอบครัวและชุมชนเพื่อการพึ่งตนเอง 

 4. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดแีบบบูรณาการและมีสว่นร่วมจากทุกภาคส่วน 

 5.  ส่งเสริมการจัดสวัสดิการให้ประชาชนอย่างทั่วถึง 

 6.  อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มคีวามสมบูรณ์ยั่งยืน 

3. จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 

 1. การได้รับบริการด้านโครงสรา้งพื้นฐานให้มคีวามสะดวกและเสมอภาค 

 2. การส่งเสริมด้านการศึกษา อนุรักษ์ศาสนา ประเพณี ศลิปวัฒนธรรมและภูมปิัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่ 

 3. ประชาชนมศีักยภาพ มคีวามรู ้มรีายได้เพียงพอสามารถพึ่งตนเองได้  

 4. การบริหารจัดการภาครัฐที่ดแีบบบูรณาการและมีสว่นร่วม 

 5. ประชาชนมคีุณภาพชวีิตที่ดี เด็กและเยาวชนและผู้สูงอายุได้รับการจัดสวัสดิการตามความเหมาะสม 

 6. สิ่งแวดล้อมได้รับการดูแลให้มคีวามสมบูรณ์และยั่งยนื 

4.แนวทางการพัฒนา 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

แนวทางการพัฒนา 

 1.  ก่อสร้างปรับปรุงซ่อมแซม และบ ารุงถนนสะพาน ท่อระบายน้ าให้เป็นไปด้วยความสะดวก 

 2.  ก่อสร้างขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะ 

 3.  ก่อสร้างและขยายเขตปรับปรุง ซ่อมแซม ระบบประปาหมูบ่้าน 

 4. ก่อสร้างแหล่งกักเก็บน้ าเพื่อการเกษตรและการอุปโภค - บริโภค 

5.  บริการสาธารณะที่ประชาชนพึงได้รับ 

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

แนวทางการพัฒนา 

1.  ส่งเสริมศักยภาพและขดีความสามารถในการเพิ่มผลผลติทางการเกษตรและการแปรรูปสินค้า 

 ทางการเกษตร 
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 2.  เสริมสรา้งและเพิ่มทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุ่มอาชีพ 

3.  ลดอัตราการว่างงานและการอพยพแรงงานออกนอกพืน้ที่ 

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวติ 

แนวทางการพัฒนา 

 1.  ด้านคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 

2.  ส่งเสริมการศกึษาและภูมปิัญญาท้องถิ่น 

 3.  ส่งเสริมด้านสุขภาพและอนามัย 

 4.  ส่งเสริมด้านสวัสดิการชุมชน 

 5.  ส่งเสริมด้านกีฬาและการนันทนาการ 

 6.  ส่งเสริมและสนับสนุนการเพิ่มรายได้ 

4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

แนวทางการพัฒนา 

1.  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2.  สร้างจติส านึกและความตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 

3.   ส่งเสริมการพัฒนาและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 4.   การบริหารจัดการและรณรงคก์ าจัดขยะมูลฝอย 

5.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 

แนวทางการพัฒนา 

1.  ส่งเสริมการมีสว่นรว่มของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วนในการพัฒนาทางการเมอืงและสังคม 

2.  ส่งเสริมการเพิ่มศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มขีีดความสามารถในการพัฒนา 

3.  ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในด้านการเมอืง การปกครองให้แก่ประชาชน 

 4.  การพัฒนาและจัดระเบียบของชุมชนและสังคม    

6.  ยุทธศาสตร์ตามแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและแนวนโยบาย 

ของรัฐบาล 

แนวทางการพัฒนา 

 1.  การถ่ายโอนงานกิจการตา่ง ๆ 

2.  ส่งเสริมอัตราการป้องกันเฝ้าระวังรักษาบ าบัดผูเ้สี่ยงติดยาเสพติด และรักษาชุมชนให้เข้มแข็ง 

3.  ส่งเสริมระบบความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สินให้สามารถลดปัญหาความ 

รุนแรงจากอุบัติเหตุ อุบัติภัย อาชญากรรมและสาธารณภัยต่าง ๆ  

4.  ส่งเสริมและสนับสนุนแนวนโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตรก์ารพัฒนาจังหวัด 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 3 
 

สรุปผลการด าเนินโครงการตามแผนพฒันาท้องถิน่ 4 ปี (พ.ศ. 2561–2564) 
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แบบที่ 1 แบบช่วยก ากับการท าแผนยุทธศาสตร์ของท้องถ่ินโดยตนเอง 

ค าชี้แจง : แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผน

ยุทธศาสตรแ์ล้ว 

ชื่อ: องค์การบริหารส่วนต าบลท่าใหญ่   อ าเภอหนองบัวแดง   จังหวัดชัยภูมิ 

ประเด็นการประเมิน 

ม ี

การ

ด าเนินงาน 

ไม่มี 

การ

ด าเนินงาน 

ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   

1. มกีารจัดตัง้คณะกรรมการพัฒนาทอ้งถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

2. มกีารจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทอ้งถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

  

3. มกีารจัดประชุมอยา่งต่อเนื่องสม่ าเสมอ   

4. มกีารจัดตัง้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาทอ้งถิ่น   

5. มกีารจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

6. มคีณะกรรมการพัฒนาทอ้งถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณารา่งแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   

7. มกีารรวบรวมขอ้มูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   

8. มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดท าแผน   

9. มกีารวเิคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น ( SWOT )เพื่อประเมนิสถานภาพ

การพัฒนาท้องถิ่น 

  

10. มกีารก าหนดจุดมุง่หมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   

11. มกีารก าหนดวสิัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาทอ้งถิ่นท่ี

สอดคล้องกับศักยภาพท้องถิ่น 

  

12. มกีารก าหนดจดุมุง่หมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   

13. มกีารก าหนดเป้าหมายการพัฒนาทอ้งถิ่น   

14. มกีารก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

15. มกีารก าหนดยุทธศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด   

16. มกีารอนุมัตแิละประกาศใชแ้ผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

17. มกีารจัดท าบัญชีกลุม่โครงการในแผนยุทธศาสตร์   

18. มกีารก าหนดรูปแบบตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

19. มกีารทบทวนแผนยุทธศาสตร์   
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แบบที่  2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามไตรมาส 

( 3 เดือน ) 

ชี้แจง : แบบที่ 2 เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามแผน

ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนยุทธศาสตร์ 5 ปี โดยมีก าหนดระยะเวลาในการ

ติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุกๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานในเดือนตุลาคม – 

ธันวาคม หรอืไตรมาสที่ 1 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าใหญ่ 

 2. รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที่ 

  (1)  ไตรมาสที่ 1  (ตุลาคม - ธันวาคม) (2)   ไตรมาสที่ 2  (มกราคม  -  มีนาคม) 

  (3)  ไตรมาสที่ 3  (เมษายน  -  มิถุนายน) (4)   ไตรมาสที่ 4  (กรกฎาคม  -  กันยายน) 

ส่วนที่  2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ป ี

  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี 
 

 

ยุทธศาสตร์ 

 

ปีที่ 1 (2561) 

 

ปีที่ 2 (2562) ปีที่ 3 (2563) ปีที่ 4 (2564) รวม 

จ านวน

โครงการ 
งบประมาณ 

จ านวน

โครงการ 
งบประมาณ 

จ านวน

โครงการ 
งบประมาณ 

จ านวน

โครงการ 
งบประมาณ 

จ านวน

โครงการ 
งบประมาณ 

1. ดา้นโครงสร้าง

พืน้ฐาน 
260 278,270,000 260 278,270,000 260 278,270,000 260 278,270,000 1,040 1,113,080,000 

2. ดา้นเศรษฐกิจ 43 7,330,000 43 7,330,000 43 7,330,000 43 7,330,000 172 29,320,000 

3. ดา้นคุณภาพ

ชีวติ 

77 16,125,000 77 16,125,000 77 16,125,000 77 16,125,000 308 64,500,000 

4. ดา้นทรัพยากร

ธรรม 

ชาติและ

สิ่งแวดลอ้ม 

20 2,725,000 20 2,725,000 20 2,725,000 20 2,725,000 80 10,900,000 

5. ดา้นบริหาร

จัดการบ้านเมืองที่

ด ี

36 25,550,000 36 25,550,000 36 25,550,000 36 25,550,000 144 102,200,000 

6. การกระจาย

อ านาจให้แก่

องค์กรปกครอง

สว่นท้องถิ่น 

39 7,152,000 39 7,152,000 39 7,152,000 39 7,152,000 156 28,608,000 

รวม 475 336,692,000 475 336,692,000 475 336,692,000 475 336,692,000 1.900 1,346,768,000 

 

 

 

 

 



 

สรุปรายละเอียดโครงการ/ งาน/กิจกรรม 

องค์การบรหิารส่วนต าบลท่าใหญ่  อ าเภอหนองบัวแดง  จังวัดชัยภูมิ 

ประจ าปี  2562 

1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

ล าดับที ่ ชื่อโครงการ 
สถานที่

ด าเนินการ 

จ านวน

งบประมาณที่ต้ัง

ไว้(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ 

โอนเพิ่ม(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ 

โอนลด(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ

คงเหลือ(บาท) 

หน่วย

ด าเนินการ 

ไตรมาสที่ 1 และ 2        

1 
โครงการปรับปรุงผวิจราจรเสริมผวิทาง

แอสฟลัตกิคอนกรตี  หมูท่ี่ 1 บ้านหนอง

เป็ด สายบา้นนางหนูกนั  สหีาค า 

บ้านหนอง

เป็ด 
161,000 0 0 161,000 0 

 

กองช่าง 

 

2 

โครงการปรับปรุงผงิจราจรเสริมผวิทาง

แอสฟลัตกิคอนกรตี  หมูท่ี่ 1 บ้านหนอง

เป็ด สายบา้นนางหม้อ  เหมเมอืงกลาง

ถึงบ้านนางบุญล า  ดหีนองเปด็  

บ้านหนอง

เป็ด 
136,000   0 0 

 

136,000 

 

0 

 

กองช่าง 

 

3 

โครงการปรับปรุงถนนสู่แหลง่พื้นที่

การเกษตรโดยลงหินคลุก  หมู่ที่ 2 บ้าน

ห้วยข่าเฒา่ สายนานายคณิต  ค าสทีา  

ถึงนานางล าดวล  ถาวงค์กลาง 

บ้านหว้ยข่า

เฒา่   
57,000 0 0 57,000 0 

 

กองช่าง 
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ล าดับที ่ ชื่อโครงการ 
สถานที่

ด าเนินการ 

จ านวน

งบประมาณที่ต้ัง

ไว้(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ 

โอนเพิ่ม(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ 

โอนลด(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ

คงเหลือ(บาท) 

หน่วย

ด าเนินการ 

ไตรมาสที่ 1 และ 2        

4 

โครงการปรับปรุงผวิจราจรเสริมผวิทาง

แอสฟลัตกิคอน กรีต  หมูท่ี่ 3  บ้านโนน

สะอาด  สายข้างวดัสว่างธรรมมาราม – 

ด้านทิศตะวันออก 

บ้านโนน

สะอาด 
152,000 0 0 152,000 0 กองช่าง 

5. 
โครงการขยายเขตท่อส่งน้ าประปา PVC 

ภายในหมู่บา้น หมู่ 3  บ้านโนนสะอาด 

บ้านโนน

สะอาด 
104,000 0 0 104,000 0 

 

กองช่าง 

 

6. 

โครงการวางท่อระบายน้ า คสล.แบบผา่

ซีก(ร่องระบายน้ า)ภายในหมูบ่้าน  หมูท่ี่  

3 จากบ้านนายสมบัติ  ปาทา ถงึบ้าน

นายสว่าง  นวลฤาชา ย้ายสถานที่

ด าเนินการ เปน็โครงการทางระบายน้ าไร่

ท่อระบบธนาคารน้ าใต้ดนิแบบปิด บา้น

โนนสะอาด หมูท่ี่ 3 

บ้านโนน

สะอาด 
50,000 0 16,000 

34,000 

(ผ) 
0 

 

กองช่าง 

 

7. 

โครงการปรับปรุงถนนสู่แหลง่พื้นที่

การเกษตรโดยลงหินคลุก  หมู่ที่ 3 สาย

สะพานข้ามล าน้ าเจาถงึนานายบุญ  อนิ

เจรญิ  

บ้านโนน

สะอาด 
115,000 0 0 115,000 0 

 

กองช่าง 
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ล าดับที ่ ชื่อโครงการ 
สถานที่

ด าเนินการ 

จ านวน

งบประมาณที่ต้ัง

ไว้(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ 

โอนเพิ่ม(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ 

โอนลด(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ

คงเหลือ(บาท) 

หน่วย

ด าเนินการ 

ไตรมาสที่ 1 และ 2        

8. 

โครงการปรบัปรงุถนนสูแ่หล่งพื้นที่การเกษตร

โดยลงหนิคลุก  หมู่ที่ 4  บา้นโนนศรีสงา่  สาย

นา นายบุญชม  เนื่องแกว้ ถงึ นานายชุมพล  ค า

พร 

บ้านโนน 

ศรีสง่า   
316,000 0 0 316,000 0 

กองช่าง 

 

9. 
โครงการปรับปรุงผวิจราจรเสริมผวิทาง

แอสฟลัตกิคอนกรตี หมูท่ี่ 5 สายบา้น

นางค าผาย  ถงึทีน่ายแดง  วรรณชัย 

บ้านโนน 

ศรีทอง 
231,000 0 0 231,000 0 กองช่อง 

10. 

โครงการปรับปรุงผวิจราจรเสริมผวิทาง

แอสฟลัตกิคอนกรตี หมูท่ี่ 6 บ้านโนน

มะค่า  สายบา้นแมท่องค า  หาญวงค์  

ถึงบ้านนายสุเทพ  ทนศร ี

บ้านโนน 

มะคา่ 
187,000 0 0 187,000 0 กองช่าง 

11. โครงการปรับปรุงถนนสู่แหลง่พื้นที่

การเกษตร สายข้างวดัป่าสันตธิรรม 

บ้านหว้ย

เชอืก 
33,000 0 0 33,000 0 กองช่าง 
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ล าดับที ่ ชื่อโครงการ 
สถานที่

ด าเนินการ 

จ านวน

งบประมาณที่ต้ัง

ไว้(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ 

โอนเพิ่ม(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ 

โอนลด(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ

คงเหลือ(บาท) 

หน่วย

ด าเนินการ 

ไตรมาสที่ 1 และ 2        

12. 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม

เหล็ก หมูท่ี่ 10 บ้านโนนส าราญ  สาย

บ้านนายรณชัย  ปลื้มสุดถงึบา้น นางอรุ

โนทัย  สมเพชร 

บ้านโนน

ส าราญ 
320,000 0 0 319,000 1,000 กองช่าง 

13. 
โครงการขยายท่อส่งน้ าประปา PVC 

ภายในหมู่บา้น หมู่ 11  บา้นห้วยโกเตี้ย 

บ้านห้วยโก

เตี้ย   
59,000 0 0 59,000 0 กองช่าง 

14. 
โครงการก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์

(ลานเอนกประสงคห์นา้ส านกังาน)  

อบต.ท่า

ใหญ ่
2,250,000 0 0 0 2,250,000 กองช่อง 

15. 
ค่าบ ารุงรักษา และปรับปรุงทีด่ินและ

สิ่งก่อสรา้ง 

อบต.ท่า

ใหญ ่
1,274,176 0 35,676 1,238,500 0 กองช่าง 

16. 
เงินอุดหนนุการไฟฟ้าส่วนภูมภิาคอ าเภอ

หนองบวัแดง   

อบต.ท่า

ใหญ ่
300,000 0 300,000 0 0 กองช่าง 
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ยุทธศาสตร์  ด้านเศรษฐกิจ 

ล าดับที ่ ชื่อโครงการ 
สถานที่

ด าเนินการ 

จ านวน

งบประมาณที่ต้ัง

ไว้(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ 

โอนเพิ่ม(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ 

โอนลด(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ

คงเหลือ(บาท) 

หน่วย

ด าเนินการ 

ไตรมาสที่ 1 และ 2        

1. 

 

โครงการส่งเสริมและสนับ สนุนการปลูก

ข้าวไรซ์เบอรี่ 

อบต.ท่า

ใหญ ่
10,000 0 10,000 0 0 

กอง

การเกษตร 

2. 
 

ค่าใช้จ่ายส่งเสริมและสนับสนนุพันธุพ์ืช 

อบต.ท่า

ใหญ ่
10,000 0 10,000 0 0 

กอง

การเกษตร 

3. 

 

ค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมและสนับสนุน

อาชีพเลี้ยงปลา 

อบต.ท่า

ใหญ ่
20,000 0 20,000 0 0 

กอง

การเกษตร 

4. 

 

ค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมหมู่บ้าน

เศรษฐกจิพอเพียง 

อบต.ท่า

ใหญ ่
40,000 0 40,000 0 0 

กอง

การเกษตร 
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ยุทธศาสตร์ด้าน  การพัฒนาคุณภาพชวีิต 

ล าดับที ่ ชื่อโครงการ 
สถานที่

ด าเนินการ 

จ านวน

งบประมาณที่ต้ัง

ไว้(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ 

โอนเพิ่ม(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ 

โอนลด(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ

คงเหลือ(บาท) 

หน่วย

ด าเนินการ 

ไตรมาสที่ 1 และ 2        

1 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
อบต.ท่า

ใหญ ่
20,000 

102,500 8,100 114,400 0 ส านักปลดั 

2 
โครงการจดักจิกรรมประเพณีลอย

กระทง 

อบต.ท่า

ใหญ ่
50,000 19,400 0 69,350 0 

กองการศึกษา

ฯ 

3 โครงการจดักจิกรรมประเพณีบุญบั้งไฟ 
อบต.ท่า

ใหญ ่
20,000 30,000 0 50,000 0 

กองการศึกษา

ฯ 

4 โครงการปฏิบัติธรรม   
อบต.ท่า

ใหญ ่
30,000 0 30,000 0 0 

กองการศึกษา

ฯ 

5 โครงการจดังานประเพณีวนัเข้าพรรษา 
อบต.ท่า

ใหญ ่
40,000 14,000 0 54,000 0 

กองการศึกษา

ฯ 

6. โครงการจดักจิกรรมประเพณีบุญกระธูป 
อบต.ท่า

ใหญ ่
300,000 20,000 0 320,000 0 

กองการศึกษา

ฯ 

7. 

โครงการเสริมสรา้งทักษะทางวิชาการ

ส าหรับการแข่งขันกีฬาประชาชนท่าใหญ่

เกมส์ ประจ าปี 2562 

อบต.ท่า

ใหญ ่
100,000 0 0 99,900 100 

กองการศึกษา

ฯ 
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ล าดับที ่ ชื่อโครงการ 
สถานที่

ด าเนินการ 

จ านวน

งบประมาณที่ต้ัง

ไว้(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ 

โอนเพิ่ม(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ 

โอนลด(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ

คงเหลือ(บาท) 

หน่วย

ด าเนินการ 

ไตรมาสที่ 1 และ 2        

8. 
การแข่งขันกฬีาศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก 

ประจ าปี  2562  

อบต.ท่า

ใหญ ่
20,000 0 0 19,800 200 

กองการศึกษา

ฯ 

9. 
การแข่งขันกฬีาท่าใหญ่คพั ประจ าปี 

2562 

อบต.ท่า

ใหญ ่
100,000 0 100,000 0 0 

กองการศึกษา

ฯ 

10. 

อุดหนนุโครงการแขง่ขันกฬีาศูนย์พัฒนา

คุณภาพมาตรฐานการศกึษาถ้ าวัวแดงทา่

ใหญ ่

อบต.ท่า

ใหญ ่
20,000 0 0 20,000 0 

กองการศึกษา

ฯ 

11. 
อุดหนนุโครงการแขง่ขันกฬีาอ าเภอ(ตน้

น้ าซเีกม)  

อบต.ท่า

ใหญ ่
20,000 0 20,000 0 0 

กองการศึกษา

ฯ 

12. 
โครงการกจิกรรมวันเด็กแห่งชาต ิ 

   

อบต.ท่า

ใหญ ่
30,000 0 0 30,000 0 

กองการศึกษา

ฯ 

13. 
โครงการเสริมสรา้งทักษะทางวิชาการ

ส าหรับเด็ก   

อบต.ท่า

ใหญ ่
10,000 0 10,000 0 0 

กองการศึกษา

ฯ 

14. 

โครงการปลูกพืชปลอดสารพษิและเลี้ยง

ปลาตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจ

พอเพียง 

อบต.ท่า

ใหญ ่
30,000 0 30,000 0 0 

กองการศึกษา

ฯ 
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ล าดับ

ที ่
ชื่อโครงการ 

สถานที่

ด าเนินการ 

จ านวน

งบประมาณที่ต้ัง

ไว้(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ 

โอนเพิ่ม(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ 

โอนลด(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ

คงเหลือ(บาท) 

หน่วย

ด าเนินการ 

ไตรมาสที่ 1 และ 2        

15. 
โครงการเศรษฐกจิพอเพียง ปลูกพืชท า

เกษตรเพื่อโครงการอาหารกลางวัน 
อบต.ท่าใหญ่ 30,000 0 30,000 0 0 

กองการศึกษา

ฯ 

16. 

โครงการปลูกพืชเลี้ยงสัตว์และไร่นาสวน

ผสมตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจ

พอเพียง 

อบต.ท่าใหญ่ 30,000 0 30,000 0 0 

กองการศึกษา

ฯ 

17. 
โครงการต่อยอดเศรษฐกิจพอเพียงใน

สถานศึกษา 
อบต.ท่าใหญ่ 30,000 0 0 30,000 0 

กองการศึกษา

ฯ 

18. 

โครงการฝกึอบรมและศึกษาดูงานเพื่อ

เพิม่ประสทิธิภาพในการปฏิบตังิานด้า

สาธารณสุขให้แก่ผู้ปฏิบัตงิานดา้น

สาธารณสุข  ผู้นหมู่บา้นด้าน

สาธารณสุขและเจ้าหนา้ที่ท้องถิ่น 

อบต.ท่าใหญ่ 100,000 0 0 100,000 0 
กองธารณสุข

ฯ 

19. โครงการอบต.สีขาว อบต.ท่าใหญ่ 10,000 0 10,000 0 0 
กองธารณสุข

ฯ 

20. 
โครงการสัตวป์ลอดโรค  คนปลอดภัย 

จากโรคพิษสนุัขบา้ฯ 
อบต.ท่าใหญ่ 50,000 0 1,314 48,686 0 

กองธารณสุข

ฯ 
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ล าดับ

ที ่
ชื่อโครงการ 

สถานที่

ด าเนินการ 

จ านวน

งบประมาณที่ต้ัง

ไว้(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ 

โอนเพิ่ม(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ 

โอนลด(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ

คงเหลือ(บาท) 

หน่วย

ด าเนินการ 

ไตรมาสที่ 1 และ 2        

21. 
โครงการรณรงค์   ควบคุม และป้องกัน

โรคไขเ้ลือดออกในเขตต าบลท่าใหญ ่
อบต.ท่าใหญ่ 50,000 44,500 0 94,460 0 

กองธารณสุข

ฯ 

22. 
โครงการรณรงคส์รา้งจติส านกึและการ

บริหารจัดการขยะมูลฝอย 
อบต.ท่าใหญ่ 30,000 0 0 30,000 0 

กองธารณสุข

ฯ 

23. 
โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครท้องถิ่น

รักษ์โลก 
อบต.ท่าใหญ่ 50,000 0 50,000 0 0 

กองธารณสุข

ฯ 

24. 
อุดหนนุโครงการพระราชด ารดิ้าน

สาธารณสุข 
อบต.ท่าใหญ่ 220,000 0 0 220,000 0 

กองธารณสุข

ฯ 

25. 
สมทบกองทุนส านักงานหลักประกัน

สุขภาพแห่งชาต ิ        
อบต.ท่าใหญ่ 210,000 0 0 210,000 0 ส านักปลดั 

26. 
สมทบกองทุนสวสัดิการชุมชนต าบลทา่

ใหญ่   
อบต.ท่าใหญ่ 100,000 0 100,000 0 0 ส านักปลดั 

27. 
เบี้ยยังชพีผู้ปว่ยโรคเอดส ์

 
อบต.ท่าใหญ่ 90,000 3,500 0 93,500 0 

กองสวสัดิการ

ฯ 

28. 
เบี้ยยังชพีผูสู้งอาย ุ

 
อบต.ท่าใหญ่ 9,034,800 115,200 0 9,150,000 0 

กองสวสัดิการ

ฯ 

29. 
เบี้ยยังชพีผูพ้ิการ 

 
อบต.ท่าใหญ่ 3,907,200 0 137,600 3,769,600 0 

กองสวสัดิการ

ฯ 
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ล าดับ

ที ่
ชื่อโครงการ 

สถานที่

ด าเนินการ 

จ านวน

งบประมาณที่ต้ัง

ไว้(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ 

โอนเพิ่ม(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ 

โอนลด(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ

คงเหลือ(บาท) 

หน่วย

ด าเนินการ 

ไตรมาสที่ 1 และ 2        

30. 

เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญ

ข้าราชการสว่นท้องถิ่น (กบท.) 

 

อบต.ท่าใหญ่ 203,090 0 0 203,088 2 กองคลัง 

31. 

โครงการจดัซื้อผา้ห่มกันหนาวให้

ประชาชนผู้ประสบภัยหนาว   

 

อบต.ท่าใหญ่ 30,000 0 30,000 0 0 ส านักปลดั 

32. 

ค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมกจิกรรมสตรี

และครอบครัว 

 

อบต.ท่าใหญ่ 10,000 6,500 0 16,495 5 
กองสวสัดิการ

ฯ 

33. 

ค่าใช้จ่ายโครงการฝึกอบรมผูพ้ิการและ

ผู้ดูแลผูพ้ิการต าบลทา่ใหญ ่

 

อบต.ท่าใหญ่ 10,000 0 10,000 0 0 
กองสวสัดิการ

ฯ 

34. 
ค่าใช้จ่ายโครงการศูนยพ์ัฒนาครอบครัว

ต าบลทา่ใหญ ่
อบต.ท่าใหญ่ 10,000 0 10,000 0 0 

กองสวสัดิการ

ฯ 

35. 

โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชพี

ผู้สูงอายุผูพ้ิการ ผูด้้อยโอกาส ต าบลทา่

ใหญ ่

อบต.ท่าใหญ่ 10,000 35,000 0 45,000 0 
กองสวสัดิการ

ฯ 
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ล าดับ

ที ่
ชื่อโครงการ 

สถานที่

ด าเนินการ 

จ านวน

งบประมาณที่ต้ัง

ไว้(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ 

โอนเพิ่ม(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ 

โอนลด(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ

คงเหลือ(บาท) 

หน่วย

ด าเนินการ 

ไตรมาสที่ 1 และ 2        

36. 

ค่าใช้จ่ายโครงการฝึกอบรมสง่เสริม

อาชีพแก่ประชาชน ต าบลท่าใหญ่  

 

อบต.ท่าใหญ่ 10,000 0 10,000 0 0 
กองสวสัดิการ

ฯ 

37. 

ค่าใช้จ่ายโครงการจัดซื้อวสัดกุ่อสร้าง

ซ่อมแซมที่อยู่อาศัยให้กับประชาชนผู้

ยากไร้และผูด้้อยโอกาส 

 

อบต.ท่าใหญ่ 100,000 10,000 100,000 10,000 0 
กองสวสัดิการ

ฯ 

38. 
ค่าใช้จ่ายโครงการหมู่บ้านนา่อยู่ 

 
อบต.ท่าใหญ่ 20,000 0 20,000 0 0 

กองสวสัดิการ

ฯ 

39. 

ค่าใช้จ่ายโครงการบา้นท้องถิน่ประชารัฐ

ร่วมใจ เทดิไท้องค์ราชนัราชนิ ี

 

อบต.ท่าใหญ่ 100,000 0 0 100,000 0 
กองสวสัดิการ

ฯ 

40. 

งานประเพณสีงกรานต์ และวนัผู้สูงอายุ

ต าบลทา่ใหญ ่

 

อบต.ท่าใหญ่ 100,000 37,000 0 137,000 0 
กองสวสัดิการ

ฯ 

41. 
โครงการโรงเรียนผูสู้งอายุต าบลทา่ใหญ่             

 
อบต.ท่าใหญ่ 100,000 0 10,000 87,592 2,408 

กองสวสัดิการ

ฯ 
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ยุทธศาสตร์ด้าน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ล าดับที ่ ชื่อโครงการ 
สถานที่

ด าเนินการ 

จ านวน

งบประมาณที่ต้ัง

ไว้(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ 

โอนเพิ่ม(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ 

โอนลด(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ

คงเหลือ(บาท) 

หน่วย

ด าเนินการ 

ไตรมาสที่ 1 และ 2        

1. 

 

โครงการปลูกปา่ทดแทนภายในต าบล 

 

อบต.ท่า

ใหญ ่
40,000 0 40,000 0 0 

กอง

การเกษตร 
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ยุทธศาสตร์ด้าน  การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 

ล าดับที ่ ชื่อโครงการ 
สถานที่

ด าเนินการ 

จ านวน

งบประมาณที่ต้ัง

ไว้(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ 

โอนเพิ่ม(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ 

โอนลด(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ

คงเหลือ(บาท) 

หน่วย

ด าเนินการ 

ไตรมาสที่ 1 และ 2        

1. ค่าใชจ้่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ 
อบต.ท่า

ใหญ ่
150,000 251,160 20,000 380,810 350 ส านักปลดั 

2. ค่าใชจ้่ายในการเลอืกตัง้ 
อบต.ท่า

ใหญ ่
10,000 0 10,000 0 0 ส านักปลดั 

3. โครงการ “อบต.สัญจรให้บริการประชาชน” 
อบต.ท่า

ใหญ ่
30,000 0 0 30,000 0 ส านักปลดั 

4. โครงการเพิ่มศักยภาพการจัดท าแผนชุมชน 
อบต.ท่า

ใหญ ่
10,000 19,750 10,000 19,750 0 ส านักปลดั 

5. 
โครงการฝกึอบรมเพิ่มศักยภาพหนว่ยงาน

องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าใหญ่ 

อบต.ท่า

ใหญ ่
100,000 0 100,000 0 0 ส านักปลดั 

6. 

ค่าใชจ้่ายโครงการส่งเสริมกิจกรรมสภาเด็ก

และเยาวชน ต าบลท่าใหญ ่

 

อบต.ท่า

ใหญ ่
10,000 0 10,000 0 0 

กองสวสัดิการ

ฯ 

7. เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 
อบต.ท่า

ใหญ ่
190,714 0 73,600 116,766 348 ส านักปลดั 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามแนวนโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตร์จังหวัด 

ล าดับที ่ ชื่อโครงการ 
สถานที่

ด าเนินการ 

จ านวน

งบประมาณที่ต้ัง

ไว้(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ 

โอนเพิ่ม(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ 

โอนลด(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ

คงเหลือ(บาท) 

หน่วย

ด าเนินการ 

ไตรมาสที่ 1 และ 2        

1. 
โครงการสนับสนุนค่าใช ้จ่ายการบริหาร

สถาน ศึกษา 

อบต.ท่า

ใหญ ่
282,200 0 0 282,190 10 

ส่วน

การศึกษาฯ 

2. ค่าใชจ้่ายโครงการอาหารกลางวัน 
อบต.ท่า

ใหญ ่
813,400 0 0 913,400 0 

ส่วน

การศึกษาฯ 

3. โครงการเยี่ยมบ้านติดตามพัฒนาการเด็ก 
อบต.ท่า

ใหญ ่
10,000 0 10,000 0 0 

ส่วน

การศึกษาฯ 

4. 
โครงการเตรียมความพร้อมเด็กปฐมวัยสู่

ระดับอนุบาล 

อบต.ท่า

ใหญ ่
10,000 0 0 9,990 10 

ส่วน

การศึกษาฯ 

5. ค่าวัสดุอาหารเสริม(นม)  
อบต.ท่า

ใหญ ่
1,644,.100 0 9,525 1,634,574.42 0.58 

ส่วน

การศึกษาฯ 

6. 
โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลเด็ก

  

อบต.ท่า

ใหญ ่
10,000 35,740 0 45,740 0 

ส่วน

การศึกษาฯ 

7. 
อุดหนุนโครงการอาหารกลางวนัเด็กนักเรียน

ให้แกโ่รงเรียน 

อบต.ท่า

ใหญ ่
2,768,000 0 4,000 2,764,000 0 

ส่วน

การศึกษาฯ 

8. 
โครงการรับ-ส่งเด็กยากจนและด้อยโอกาส 

 

อบต.ท่า

ใหญ ่
600,000 0 18,274 574,424 7,302 

กองสวสัดิการ

ฯ 
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ล าดับที ่ ชื่อโครงการ 
สถานที่

ด าเนินการ 

จ านวน

งบประมาณที่ต้ัง

ไว้(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ 

โอนเพิ่ม(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ 

โอนลด(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ

คงเหลือ(บาท) 

หน่วย

ด าเนินการ 

ไตรมาสที่ 1 และ 2        

9. 

ค่าใชจ้่ายการแขง่ขันกีฬาตา้นยาเสพติด 

ประจ าป ี 2562 

 

อบต.ท่า

ใหญ ่
70,000 0 8,420 61,580 0 

ส่วน

การศึกษาฯ 

10. 

โครงการตัง้จุดตรวจชว่งเทศกาลสงกรานต์

และเทศกาลปีใหม ่

 

อบต.ท่า

ใหญ ่
80,000 22,965 0 102,965 0 ส านักปลดั 

11. 
โครงการจัดซื้อไฟสัญญาณจราจร 

 

อบต.ท่า

ใหญ ่
30,000 0 30,000 0 0 ส านักปลดั 

12. 

โครงการฝกึอบรมเพิ่มศักยภาพอาสาสมัคร

ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  อบต.ท่าใหญ ่

 

อบต.ท่า

ใหญ ่
60,000 39,690 0 99,690 0 ส านักปลดั 

13. 
โครงการฝกึอบรมการป้องกันและระงับ

อัคคีภัยภายในชุมชน 

อบต.ท่า

ใหญ ่
30,000 0 780 29,220 0 ส านักปลดั 

14. 
โครงการอบรมฝึกทบทวนชุดปฏบัิตกิารกู้ชีพ

กู้ภัย (otos)  

อบต.ท่า

ใหญ ่
10,000 0 10,000 0 0 ส านักปลดั 

15. 
เงินส ารองจ่าย  

 

อบต.ท่า

ใหญ ่
123,000 170,000 32,578 258,858.50 1,5636.50 ส านักปลดั 
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ล าดับที ่ ชื่อโครงการ 
สถานที่

ด าเนินการ 

จ านวน

งบประมาณที่ต้ัง

ไว้(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ 

โอนเพิ่ม(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ 

โอนลด(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ

คงเหลือ(บาท) 

หน่วย

ด าเนินการ 

ไตรมาสที่ 1 และ 2        

16. 

สนับสนุนศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยี

เกษตรประจ าต าบล  

 

อบต.ท่า

ใหญ ่
100,000 0 30,000 69,235 765 

กอง

การเกษตร 

17. 

โครงการศูนยป์ฏบัิตกิารร่วมในการชว่ยเหลอื

ประชาชนขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น

ระดับอ าเภอ  

 

อบต.ท่า

ใหญ ่
180,000 0 160,000 20,000 0 ส านักปลดั 
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แบบที่ 3/1  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าใหญ่ 

2. วันเดือนปีรายงาน   ...........  ตุลาคม  2562 

ส่วนที่  2 ยุทธศาสตร์จ านวนโครงการในปี  2562 

 ยุทธศาสตรแ์ละจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน  และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการท่ีปรากฏอยูใ่นแผน จ านวนโครงการท่ีได้ปฏบัิติ 

 

1. โครงสร้างพื้นฐาน 
263 16 

 

2. เศรษฐกิจ 
40 4 

 

3. คุณภาพชีวิต 
77 41 

 

4. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
21 1 

 

5. การบริหารกิจการบ้านเมอืงท่ีดี 
35 9 

 

6. การกระจายอ านาจให้แกอ่งค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นตามแนวนโยบายของรัฐบาลและ

ยุทธศาสตร์ของจังหวัด 

39 18 

รวม 475 89 
 

-  จ านวนโครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  4  ปี (2561-2564)  จ านวน  475  โครงการ 

-  จ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติทั้งหมด  จ านวน  86  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  18.10 
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 แบบที่  3/2  ผลการติดตามและประเมินผลของคณะกรรมการ 

  มีจ านวนโครงการและงบประมาณ   ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  4  ปี (พ.ศ.2561-

2564)  รวมทั้งสิ้น  475  โครงการ  จ านวนงบประมาณ  336,692,000  บาท   

 1.  การเบิกจ่ายงบประมาณ  2562 (ตุลาคม  2561  -  ตุลาคม  2562) 

ยุทธศาสตร์ 

งบปกติ 

(ตามข้อบัญญัติ) 

เงินสะสม 

(เงินนอกงบประมาณ) 
รวม 

รวมโครงการ

ตามแผนพัฒนา 

ท้องถ่ิน 4 ปี 

จ านวน

โครงการ 
จ านวนเงิน ร้อยละ 

จ านวน

โครงการ 
จ านวนเงิน 

ร้อย

ละ 

จ านวน

โครงการ 
จ านวนเงิน ร้อยละ 

  

1. โครงสร้าง

พืน้ฐาน 16 5,745,176 13.68 9 2,680,000 6.38 25 8,425,176 18.72 263 
 

2. เศรษฐกิจ 4 80,000 0.19    4 80,000 0.19 40 
 

3. คุณภาพชีวิต 41 15,445,090 36.77    41 15,445,090 36.77 77 
 

4.

ทรัพยากรธรรมช

าติและ

สิ่งแวดล้อม 

1 40,000 0.10 

   

1 40,000 0.10 21 

 

5. การบริหาร

กิจการบา้นเมือง

ที่ดี 

9 500,714 1.11 

   

9 500,714 1.11 35 

 

6. การกระจาย

อ านาจใหแ้ก่

องค์กรปกครอง

ส่วนทอ้งถ่ินตาม

แนวนโยบายของ

รัฐบาลและ

ยุทธศาสตร์ของ

จังหวัด 

18 6,820,699.6 16.24 

   

18 6,820,699.6 16.24 39 

 

รวม 89 
28,631,679.

6 
68.17 

   
98 39,736,856 88.30 475 

 

ร้อยละของจ านวนงบประมาณที่ด าเนินการแลว้   คิดเป็นรอ้ยละ 68.17 

ร้อยละของจ านวนงบประมาณที่อยู่ระหว่างด าเนนิการ  คิดเป็นรอ้ยละ -  

ร้อยละของจ านวนงบประมาณที่ไม่ได้ด าเนินการ   คิดเป็นรอ้ยละ -  
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2.  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปี 2562 
 

 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการที่

ส าเร็จ 

จ านวนโครงการที่

อยู่ในระหว่าง

ด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่

ยังไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่

มีการยกเลิก  

จ านวนโครงการที่

มีการเพิ่มเติม 

จ านวนโครงการ

ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1. โครงสรา้ง

พืน้ฐาน 
16 3.37 - - 6 1.26   3 0.63 25 5.26 

2. เศรษฐกิจ 0 0.00 - -   4 0.84 - - 4 0.84 

3. คุณภาพชีวิต 26 5.47 - -   15 3.16 - - 41 8.63 

4. ทรัพยากร

ธรรม 

ชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

0 0.00 - - -  1 0.21 - - 1 0.21 

5. การบรหิาร

กิจการบ้านเมือง

ที่ดี 

4 0.84 - -   3 0.63 - - 7 1.47 

6. การกระจาย

อ านาจให้แก่

องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นตาม

แนว 

นโยบายของ

รัฐบาลและ

ยุทธศาสตร์ของ 

จังหวัด 

14 2.95 - - -  3 0.63 - - 17 3.58 

รวม 60 12.63 - - 6 1.26 26 5.47 3 0.63 95 20.00 

 

- ร้อยละที่จ านวนโครงการที่ด าเนินการแล้ว  คิดเป็นรอ้ยละ  12.63 

- ร้อยละที่จ านวนโครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ คิดเป็นรอ้ยละ    - 

- ร้อยละของจ านวนโครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ คิดเป็นรอ้ยละ   1.26   

- ร้อยละของจ านวนโครงการที่มกีารยกเลิก  คิดเป็นรอ้ยละ   5.47 

- ร้อยละของจ านวนโครงการที่มกีารเพิ่มเติม  คิดเป็นรอ้ยละ   0.63 
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ส่วนที่  3 

ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี  2562 
 

โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ

เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้

ด าเนินการ 

งบประมาณที่

ได้รับ 

งบประมาณที่

เบิกจ่ายไป 

งบประมาณ

ที่เหลือจา่ย 

1. เงินอุดหนุนระบุ

วัตถุประสงค์/เฉพาะกิจ

โครงการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาด้วยเทคโนโลยี

สารสนเทศ DLTV 

/   29,400 29,400 0 

2. เงินอุดหนุนระบุ

วัตถุประสงค์/เฉพาะกิจ

โครงการก่อสรา้งถนน คสล. 

รหัสทางหลวงท้องถิ่น ชย.ถ.

63-001 สายบ้านโนน

ส าราญ ม.10-บ.ภูนกเขียน 

ม.7 

/ - - 5,830,000 5,830,000 0 

3. เงินอุดหนุนระบุ

วัตถุประสงค์/เฉพาะกิจ

โครงการก่อสรา้งถนน คสล. 

รหัสทางหลวงท้องถิ่น ชย.ถ.

63-002 สายบ้านโนนศิลา 

ม.8-บ.โนนศรีทอง ม.5 

/ - - 8,800,000 8,800,000 0 

รวม    14,659,400 14,659,400 0 
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โครงการที่ได้รับการกันเงินงบประมาณประจ าปี  2562 

 

โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการเสร็จ

แล้ว 

อยู่ในระหวา่ง

ด าเนินการ 

ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ 

งบประมาณที่

ได้รับ 

งบประมาณที่

เบิกจ่ายไป 

งบประมาณที่

เหลือจ่าย 

1. โครงการกอ่สร้างหอถังประปาในที่

ท าการ อบต. ทา่ใหญ่ อ.หนองบัวแดง 

จ.ชัยภูม(ิกันงบ61) 

- /  221,000 0 221,000 

2. โครงการวางท่อระบายน้ า คสล. 

แบบผ่าซกี (ร่องระบายน้ า)ภายใน

หมูบ่า้น หมู่ท่ี 3 จากบ้านนายสมบัติ  

ปาทา(กันงบ62) 

ยา้ยสถานที่ด าเนินการ เป็นโครงการ

ทางระบายน้ าไร่ทอ่ระบบธนาคารน้ า

ใต้ดินแบบปิด บา้นโนนสะอาด หมู่ท่ี 3 

- /  34,000 0 34,000 

3. โครงการปรับปรุงทางระบายน้ า

เสริมเหล็ก(แบบฝาเหล็กภายใน

หมูบ่า้น บ้านหนองเป็ด) 

- - / 47,000 0 47,000 

4. โครงการกอ่สร้างอาคาร

เอนกประสงค์(ลานเอนกประสงค์หน้า

ส านักงาน) 

- /  2,250,000 0 2,250,000 

5. โครงการกอ่สร้างภนนคอนกรีต

เสริมเหล็ก จากบ้านนายค าดี ศรีพล

เล่ห ์ถึงบ้านนายปรีชา พันธ์หนองเป็ด 

หมูท่ี 5 บา้นโนนศรีทอง 

- - / 296,000 0 296,000 

6. โครงการกอ่สร้างถนนคอนกรีต

เสริมเหล็ก หมูท่ี่ 10 บา้นโนนส าราญ

สายบา้นนายสังวาล เชื้อชัย ถึงบ้าน

นายก าชัย  นาคูณ 

- - / 156,000 0 156,000 

7. โครงการการขยายท่อสง่น้ าเพ่ือ

การเกษตร ท่อ PVC จ่ายน้ าเข้าสู่พืน้ที่

การเกษตร  จากนานายแดง หีบแกว้

ถงึนานายสุพศิ นุชแจ้งยงค์ หมูท่ี่ 9 

บา้นห้วยเชอืก 

- - / 458,000 0 458,000 

8. โครงการเสริมผิวทางแอสฟัลติ

กคอนกรีต หมู่ท่ี 1  บา้นหนองเป็ด 

จากบ้านนายหมุน เอกเลิศ ถงึวัดศาลา

ลอย 

- / - 313,000 0 313,000 

9. โครงการเสริมผิวทางแอสฟัลติ

กคอนกรีต หมู่ท่ี 4 บา้นโนนศรสง่า 

จากบ้านนางบังอร  สุภาพ ถงึบา้น

นายสรรค์ วไิลชนม ์ 

- / - 149,000 0 149,000 

รวม    3,924,000 0 3,924,000 
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ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

1. งบประมาณในการพัฒนาไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานท าให้โครงการด้านต่างๆ  

เชน่ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ด้านพัฒนาคุณภาพชีวติ  ฯ  การจัดสรรงบประมาณตามโครงการ

นั้นๆ จึงท าได้ไม่ตรงตามความตอ้งการของประชาชน 

2. การด าเนินโครงการล่าช้าไม่ประสบผลส าเร็จตามที่ก าหนด  ซึ่งมสีาเหตุจากหลาย

องค์ประกอบเชน่  ผู้รับเหมาท าสัญญาแล้วไม่เข้าด าเนินการ  หรอืเข้าด าเนินการแต่ลา่ช้า  และ

ด าเนนิการไม่ต่อเนื่อง  การเปลี่ยนแปลงและแก้ไขแบบแปลน 

3. การเปลี่ยนแปลงนโยบายของรัฐบาลและการเปลี่ยนแปลงผู้บริหารประเทศ  มีผล

ต่องบประมาณในการพัฒนาท้องถิ่น 

4.  ปัญหาจากภัยธรรมชาติ เชน่  อุทกภัย  วาตภัย  ภัยแล้ง ฯมีผลตอ่สภาพความ

เป็นอยู่และวิถีชีวติของประชาชนที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 

5.ปัญหาจากระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่   ไม่เหมาะสมกับ

บทบาทและหน้าที่ที่ตอ้งปฏิบัติท าใหผู้ป้ฏิบัติเกิดความลังเลหรอืกังวลต่องานที่ตอ้งท านั้นๆ 

  6.  ปัญหาสภาพพื้นที่และอาณาเขตของต าบลที่กว้างขวางไม่สมดุลกับงบประมาณใน

การพัฒนา 

 7.  ปัญหาด้านขาดการหนุนเสริมของหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อให้การบริหารจัดการ

น้ าในพืน้ที่ต าบลท่าใหญ่และต าบลใกล้เคียงให้ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 

8. ประชาชนยังไม่ให้ความร่วมมอืในการออกประชาคมหรอืการนัดประชุมเรื่องต่างๆ  

ขององค์กรเท่าที่ควรเพราะคิดว่าการพัฒนาต่างๆเป็นหน้าที่ของอบต. 

9. บุคลากรที่ปฏิบัติงานมีไม่เพียงพอภารกิจหน้าที่ที่ต้องท าเช่น  บางคนตอ้งท าหน้าที่

รักษาการในต าแหน่งอื่นด้วย  ท าให้งานในหน้าที่หรอืงานที่ได้รับมอบหมายไม่มีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลเท่าที่ควร 

  10.  ปัญหาการขาดความรับผดิชอบและเอาใจใส่งานที่ได้รับมอบหมายเท่าที่ควร 

 11.  ปัญหาจากหัวหน้าส่วนหรอืฝ่ายต่างๆ ไม่ชัดเจน  ขาดประสบการณ์ ไม่มีภาวะ

ความเป็นผู้น าที่เพียงพอ  ท าให้ทีมงานขาดขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่อันมีผลต่อ

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน 

ข้อสังเกต / ข้อเสนอแนะ 
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ส่วนที่  4 

1.  ผลการด าเนินงาน 

 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าใหญ่ในภาพรวมจ านวนผู้

กรอกแบบสอบถามจ านวน  100  คน   คิดเป็นร้อยละของผู้กรอกแบบสอบถามดังนี้ 

ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป 

1.เพศ      ชาย   47%                      หญิง  53% 

2.อายุ      ต่ ากว่า ๒๐ ปี  4%            ต่ ากว่า ๒๐-๓๐ ปี  13%  ต่ ากว่า  ๓๑ – ๔๐ ป ี15% 

      ๔๑-๕๐  ปี  27%            ๕๑-๖๐  ปี  28%    มากกว่า  ๖๐  ปี 13% 

3.การศกึษา      ประถมศึกษา 54%                              มัธยมศกึษาหรอืเทียบเท่า 36% 

       อนุปริญญาหรอืเทียบเท่า 2%         ปริญญาตรี 3% 

                         สูงกว่าปริญญาตรี 0%                   อื่น ๆ0% 

4.อาชีพหลัก      ราชการ 1%                              เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 1%   

ค้าขาย 3%                                        ธุรกิจส่วนตัวรับจ้าง 28% 

นักเรียนนักศึกษา 5%                   เกษตรกร 62%           อืน่(ระบุ)……… 
 

5. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนนิงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าใหญ่ในภาพรวม(ตามเกณฑ์

ประสิทธิผล) 

ความพึงพอใจ 
พอใจ

มาก 

พอใจ       

ปาน

กลาง 

พอใจ

น้อย 
ไม่พอใจ 

๑) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีสว่นรวมโครงการ / 

กิจกรรม 

48 45 6 1 

๒) มีประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / 

กิจกรรม 

55 40 4 1 

๓) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็นใน

โครงการ / กิจกรรม 

50 44 6 0 

๔) มีรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอ่

สาธารณะ 

52 45 3 0 
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ความพึงพอใจ 
พอใจ

มาก 

พอใจ       

ปาน

กลาง 

พอใจ

น้อย 
ไม่พอใจ 

๕) การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนิน

โครงการ / กิจกรรม 

45 44 8 3 

๖) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 42 47 11 0 

๗) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไข

ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 

51 39 6 4 

๘) การแก้ปัญหา  และการตอบสนองความตอ้งการของ

ประชาชน 

49 43 6 2 

๙) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / 

กิจกรรม 

57 37 5 1 

 

ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 

จากการติดตามและประเมินผลฯ พบว่า ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าใหญ่ในภาพรวม มีสัดส่วนของประชาชนที่พอใจมาก คิดเป็นร้อยละ 

25.62  สัดส่วนของประชาชนที่พอใจ คิดเป็นรอ้ยละ 53.23 และสัดส่วนของประชาชนที่ไม่พอใจ คิด

เป็นร้อยละ 20.62 และเมื่อนาเอาสัดส่วนของประชาชนที่พอใจมากและสัดส่วนของประชาชนที่พอใจ

มารวมกัน คิดเป็นรอ้ยละ 79.37 อยู่ในระดับพอใช้ 

ระดับผลการประเมิน แบ่งออกเป็น 4 ระดับ ดังนี้ 

1. ดีมาก (ร้อยละ 90 ขึน้ไป) 

2. ดี (ร้อยละ 80 แตไ่ม่ถึงร้อยละ 90) 

3. พอใช้ (ร้อยละ 50 แตไ่ม่ถึงร้อยละ 80) 

4. ต้องปรับปรุง (ต่ ากว่าร้อยละ 50) 
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2.  ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่  1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

1.ความพึงพอใจของผูเ้กี่ยวข้อง 
 

ประเด็น 

คะแนนความพึง

พอใจ 

( เต็ม  ๑๐  คะแนน ) 

1) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีสว่นร่วมในโครงการ  /  กิจกรรม 8.64 

2) มีประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ  /  กิจกรรม 8.60 

3) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ  /  

กิจกรรม 

8.75 

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ  /  กิจกรรมต่อให้

ประชาชนทราบ 

8.66 

5) การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.61 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.60 

7) ผลการด าเนินโครงการ  /  กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของ

ประชาชนในท้องถิ่น 

8.82 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.79 

ภาพรวม 8.68 

ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 

จากการติดตามและประเมินผลฯพบว่าความพึงพอใจต่อผลการด า เนินงานของ

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าใหญ่ในยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานคะแนนเฉลี่ย

ความพึงพอใจมากที่สุดคือข้อ 1) เท่ากับ 6.88 คะแนนคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจรองลงมาคือข้อ 2) 

เท่ากับ 6.86 คะแนนคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจน้อยที่สุดคือข้อ 5) เท่ากับ 6.30 คะแนนและคะแนน

เฉลี่ยความพึงพอใจในภาพรวมเท่ากับ 6.63 คะแนนอยู่ในระดับพอใช้ 

ระดับผลการประเมินแบ่งออกเป็น 4 ระดับดังนี้ 

1. ดีมาก (9 คะแนนขึน้ไป)  

2. ด ี(8 คะแนนแตไ่ม่ถึง 9 คะแนน)  

3. พอใช้ (5 คะแนนแตไ่ม่ถึง 8 คะแนน)  

4. ต้องปรับปรุง (ต่ ากว่า 5คะแนน) 
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2.การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามที่ตัวชีว้ัดที่เลือก 
 

ตัวชี้วัดท่ีเลือก หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 

ก่อน

ด าเนินการ 

(จ านวน) 

หลัง

ด าเนินการ  

(จ านวน) 

เพิ่ม/ลด 

1. ก่อสร้างถนน คสล. เส้น 1 1 เท่าเดิม 

2. ก่อสร้างปรับปรุงซ่อมแซมผิวจราจร

เสริมผิวทางแอสฟัลติกคอนกรีต 
เส้น 5 5 เท่าเดิม 

3. ปรับปรุงถนนสู่แหลง่พื้นที่

การเกษตรโดยลงหนิคลุก 
เส้น 4 4 เท่าเดิม 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

๑) ความพึงพอใจของผูเ้กี่ยวข้อง 
 

ประเด็น 

คะแนนความพึง

พอใจ 

( เต็ม  ๑๐  คะแนน ) 

1) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีสว่นร่วมในโครงการ  /  กิจกรรม 8.68 

2) มีประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ  /  กิจกรรม 8.67 

3) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ  /  

กิจกรรม 

8.38 

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ  /  กิจกรรมต่อให้

ประชาชนทราบ 

8.42 

5) การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.33 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.60 

7) ผลการด าเนินโครงการ  /  กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของ

ประชาชนในท้องถิ่น 

8.65 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.90 

ภาพรวม 8.57 
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ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 

จากการติดตามและประเมินผลฯพบว่าความพึงพอใจต่อผลการด า เนินงานของ

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าใหญ่ในยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจคะแนนเฉลี่ยความพึง

พอใจมากที่สุดคือข้อ 6) เท่ากับ 6.67 คะแนนคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจรองลงมาคือข้อ 1) เท่ากับ 

6.63 คะแนนคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจน้อยที่สุดคือข้อ 8) เท่ากับ 6.19 คะแนนและคะแนนเฉลี่ย

ความพึงพอใจในภาพรวมเท่ากับ 6.43 คะแนนอยู่ในระดับพอใช้ 

ระดับผลการประเมินแบ่งออกเป็น 4 ระดับดังนี้ 

1. ดีมาก (9 คะแนนขึน้ไป)  

2. ด ี(8 คะแนนแตไ่ม่ถึง 9 คะแนน)  

3. พอใช้ (5 คะแนนแตไ่ม่ถึง 8 คะแนน)  

4. ต้องปรับปรุง (ต่ ากว่า 5คะแนน) 

2. การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามที่ตัวชี้วัดที่เลือก 

ตัวชี้วัดท่ีเลือก หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 

ก่อน

ด าเนินการ 

(จ านวน) 

หลัง

ด าเนินการ  

(จ านวน) 

เพิ่ม/ลด 

๑.  โครงการส่งเสริมและ

สนับสนุนการปลูกข้าวไรซ์เบอรี่ 
ครั้ง 1 - 

ยังไม่

ด าเนนิการ 

๒.  โครงการส่งเสริมและ

สนับสนุนพันธ์พชื 
ครั้ง 1 - 

ยังไม่

ด าเนนิการ 

๓.  โครงการส่งเสริมและ

สนับสนุนอาชีพเลี้ยงปลา 
ครั้ง 1 - 

ยังไม่

ด าเนนิการ 

4. โตรงการฝกึอบรม ส่งเสริม 

หมูบ่้านเศรษฐกิจพอเพียง 
ครั้ง 1 - 

ยังไม่

ด าเนนิการ 

 

 

 

 

 



 

-40- 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชวีิต 

๑) ความพึงพอใจของผูเ้กี่ยวข้อง 

ประเด็น 

คะแนนความพึง

พอใจ 

( เต็ม  ๑๐  คะแนน 

) 

1) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีสว่นร่วมในโครงการ  /  กิจกรรม 8.72 

2) มีประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ  /  กิจกรรม 8.48 

3) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ  /  

กิจกรรม 

8.37 

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ  /  กิจกรรมต่อให้

ประชาชนทราบ 

8.50 

5) การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.45 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.45 

7) ผลการด าเนินโครงการ  /  กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของ

ประชาชนในท้องถิ่น 

8.53 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.79 

ภาพรวม 8.53 

ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 

จากการติดตามและประเมินผลฯพบว่าความพึงพอใจต่อผลการดาเนินงานของ

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าใหญ่  ในยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตคะแนนเฉลี่ยความ

พึงพอใจมากที่สุดคือข้อ 7) เท่ากับ 7.15 คะแนนคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจรองลงมาคือข้อ 1) 

เท่ากับ 7.00 คะแนนคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจนอ้ยที่สุดคือข้อ 7) เท่ากับ 6.81 คะแนนและคะแนน

เฉลี่ยความพึงพอใจในภาพรวมเท่ากับ 6.91 คะแนนอยู่ในระดับพอใช้ 

ระดับผลการประเมินแบ่งออกเป็น 4 ระดับดังนี้ 

1. ดีมาก (9 คะแนนขึน้ไป)  

2. ด ี(8 คะแนนแตไ่ม่ถึง 9 คะแนน)  

3. พอใช้ (5 คะแนนแตไ่ม่ถึง 8 คะแนน)  

4. ต้องปรับปรุง (ต่ ากว่า 5 คะแนน) 
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๒) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามที่ตัวชี้วัดที่เลือก 
 

ตัวชี้วัดท่ีเลือก หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 

ก่อน

ด าเนินการ 

(จ านวน) 

หลัง

ด าเนินการ  

(จ านวน) 

เพิ่ม/ลด 

๑.  การแขง่ขันกีฬาประชาชนท่า

ใหญ่เกมส์ ประจ าปี 2562 
ครั้ง 1 ๑ เท่าเดิม 

๒.  การแขง่ขันกีฬาท่าใหญ่คัพ 

ประจ าปี 2562 

 

ครั้ง 
1 - 

ยังไม่ได้

ด าเนนิการ 

๓.  โครงการอุดหนุนอาหาร

กลางวัน โรงเรียน 

 

โรงเรียน 
5 ๕ เท่าเดิม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๑) ความพึงพอใจของผูเ้กี่ยวข้อง 

ประเด็น 

คะแนนความพึง

พอใจ 

( เต็ม  ๑๐  คะแนน ) 

1) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีสว่นร่วมในโครงการ  /  กิจกรรม ๑๐ 

2) มีประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ  /  กิจกรรม ๑๐ 

3) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ  /  

กิจกรรม 

๑๐ 

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ  /  กิจกรรมต่อให้

ประชาชนทราบ 

๙ 

5) การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๙ 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๑๐ 

7) ผลการด าเนินโครงการ  /  กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของ

ประชาชนในท้องถิ่น 

๙ 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๑๐ 

ภาพรวม ๙.๖๒ 
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ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 

จากการติดตามและประเมินผลฯ พบว่า ความพึงพอใจต่อผลการด า เนินงานของ

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าใหญ่  ในยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจมากที่สุด คือ ข้อ 1) เท่ากับ 6.88 คะแนน คะแนนเฉลี่ยความ

พึงพอใจรองลงมา คือ ข้อ 3) เท่ากับ 6.81 คะแนน คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจน้อยที่สุด คือ ข้อ 5) 

เท่ากับ 6.47 คะแนน และคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจในภาพรวม เท่ากับ 6.64 คะแนน อยู่ในระดับ

พอใช้ 

ระดับผลการประเมิน แบ่งออกเป็น 4 ระดับ ดังนี้ 

1. ดีมาก (9 คะแนนขึ้นไป) 

2. ดี (8 คะแนน แต่ไม่ถึง 9 คะแนน) 

3. พอใช้ (5 คะแนน แต่ไม่ถึง 8 คะแนน) 

4. ต้องปรับปรุง (ต่ ากว่า 5 คะแนน) 

๒) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามที่ตัวชี้วัดที่เลือก 

ตัวชี้วัดท่ีเลือก หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 

ก่อน

ด าเนินการ 

(จ านวน) 

หลัง

ด าเนินการ  

(จ านวน) 

เพิ่ม/ลด 

๑.  โครงการปลูกป่าทดแทนภายใน

ต าบล 

ครั้ง 1 - ยังไม่

ด าเนนิการ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 

๑) ความพึงพอใจของผูเ้กี่ยวข้อง 
 

ประเด็น 

คะแนนความพึง

พอใจ 

( เต็ม  ๑๐  คะแนน ) 

1) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีสว่นร่วมในโครงการ  /  กิจกรรม 8.67 

2) มีประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ  /  กิจกรรม 6.84 

3) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ  /  

กิจกรรม 

8.46 
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ประเด็น 

คะแนนความพึง

พอใจ 

( เต็ม  ๑๐  คะแนน ) 

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ  /  กิจกรรมต่อให้

ประชาชนทราบ 

8.61 

5) การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.50 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.61 

7) ผลการด าเนินโครงการ  /  กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของ

ประชาชนในท้องถิ่น 

7.73 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.00 

ภาพรวม 8.17 

ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 

จากการติดตามและประเมินผลฯ พบว่า ความพึงพอใจต่อผลการดาเนินงานของ

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าใหญ่  ในยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจมากที่สุด คือ ข้อ 1) เท่ากับ 6.88 คะแนน คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ

รองลงมา คือ ข้อ 2) เท่ากับ 6.72 คะแนน คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจน้อยที่สุด คือ ข้อ 8) เท่ากับ 

6.24 คะแนน และคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจในภาพรวม เท่ากับ 6.52 คะแนน อยู่ในระดับพอใช้ 

ระดับผลการประเมิน แบ่งออกเป็น 4 ระดับ ดังน้ี 

1. ดีมาก (9 คะแนนขึ้นไป) 

2. ดี (8 คะแนน แต่ไม่ถึง 9 คะแนน) 

3. พอใช้ (5 คะแนน แต่ไม่ถึง 8 คะแนน) 

4. ต้องปรับปรุง (ต่ ากว่า 5 คะแนน) 
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๒) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามที่ตัวชี้วัดที่เลือก 
 

ตัวชี้วัดท่ีเลือก หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 

ก่อน

ด าเนินการ 

(จ านวน) 

หลัง

ด าเนินการ  

(จ านวน) 

เพิ่ม/ลด 

1. โครงการ อบต. สัญจร

ให้บริการประชาชน 

ครั้ง 1 1 เท่าเดิม 

2. โครงการฝึกอบรมเพิ่ม

ศักยภาพการจัดท าแผนชุมชน 

ครั้ง 1 1 เท่าเดิม 

3. โครงการฝึกอบรมคุณธรรม

และจรยิธรรม 

ครั้ง 1 1 เท่าเดิม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖  ยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแผนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ินตามแนวนโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

๑) ความพึงพอใจของผูเ้กี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

( เต็ม  ๑๐  คะแนน ) 

1) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีสว่นร่วมในโครงการ  /  กิจกรรม 8.78 

2) มีประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ  /  กิจกรรม 7.73 

3) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ /  กิจกรรม 8.68 

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ  /  กิจกรรมต่อให้

ประชาชนทราบ 

8.63 

5) การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.59 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.60 

7) ผลการด าเนินโครงการ  /  กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของ

ประชาชนในท้องถิ่น 

8.73 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.97 

ภาพรวม 8.71 
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ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 

จากการติดตามและประเมินผลฯ พบว่า ความพึงพอใจต่อผลการดาเนินงานของ

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าใหญ่  ในยุทธศาสตรท์ี่ 6 การพัฒนาตามแผนกระจายอ านาจให้แก่องค์กร 

ปกครองสว่นท้องถิ่นตามแนวนโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตรก์ารพัฒนาจังหวัด คะแนนเฉลี่ยความ

พึงพอใจมากที่สุด คือ ข้อ 1) เท่ากับ 6.88 คะแนน คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจรองลงมา คือ ข้อ 2) 

เท่ากับ 6.72 คะแนน คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจน้อยที่สุด คือ ข้อ 8) เท่ากับ 6.24 คะแนน และ

คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจในภาพรวม เท่ากับ 6.52 คะแนน อยู่ในระดับพอใช้ 

ระดับผลการประเมิน แบ่งออกเป็น 4 ระดับ ดังนี้ 

1. ดีมาก (9 คะแนนขึ้นไป) 

2. ดี (8 คะแนน แต่ไม่ถึง 9 คะแนน) 

3. พอใช้ (5 คะแนน แต่ไม่ถึง 8 คะแนน) 

4. ต้องปรับปรุง (ต่ ากว่า 5 คะแนน) 

๒) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามที่ตัวชี้วัดที่เลือก 
 

ตัวชี้วัดท่ีเลือก หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 

ก่อน

ด าเนินการ 

(จ านวน) 

หลัง

ด าเนินการ  

(จ านวน) 

เพิ่ม/ลด 

1. โครงการแขง่ขันกีฬาต้านยา

เสพติด ประจ าปี 2562 
ครั้ง 1 ๑ เท่าเดิม 

๒. โครงการตั้งจุดตรวจช่วง

เทศกาลสงกรานต์และเทศกาลปี

ใหม่ 

ครั้ง 2 

 

2 

 

เท่าเดิม 

3. โครงการจัดซื้อไฟจราจร ครั้ง 1 - 
ยังไม่ได้

ด าเนนิการ 
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ส่วนที่ 5 

สรุปผลการติดตามของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ ประจ าปี 2562 

 

สรุปผลการติดตามของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ  ประจ าปี 2562

สรุปได้ดังน้ี 

๑. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ส่วนใหญ่ในแผนพัฒนา

ต าบลในปีที่ผ่านมาได้จัดท าแผนงานโครงการและกิจกรรมไว้จ านวนมากครอบคลุมงานทุกด้านโดยได้

จัดล าดับความส าคัญเร่งด่วน แต่ไม่ได้ค านึงถึงรายได้ที่องค์การบริหารส่วนต าบลได้รับ ท าให้ในเชิง

ปริมาณการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติจึงสามารถด าเนินการได้รอ้ยละเพียงร้อยละ๕๔.๘๖ 

๒.  การประเมนิประสิทธิผลของแผนพัฒนาเชิงคุณภาพ จากการส ารวจความพึงพอใจ

ของประชาชนในพื้นที่ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจที่องค์การบริหารส่วนต าบลได้ด าเนินการโครงการ ซึ่ง

เป็นโครงการที่มคีุณภาพ 

ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

๑.   งบประมาณมีจ านวนจ ากัด  เมื่อเปรียบเทียบกับภารกิจที่ถ่ายโอน และความ

ต้องการของประชาชนโดยเฉพาะด้านโครงสรา้งพื้นฐานที่จะต้องด าเนนิการพัฒนาอีกมาก 

๒.   ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจ  และไม่ให้ความส าคัญกับการท าแผนพัฒนา

ต าบลท าให้การปฏิบัติงานยังไม่สามารถแก้ไขปัญหาตอบสนองความต้องการให้กับประชาชนได้อย่าง

ตรงจุด 

๓. การน าแผนไปใช้ ซึ่งจากการประเมินประสิทธิภาพของแผนจ านวนโครงการที่

น าไปใช้ ยังมีเปอร์เซ็นที่ต่ า คณะผู้บริหาร  และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ต้องให้

ความส าคัญของแผนพัฒนามากขึ้น 

ข้อเสนอแนะ 

จากข้อมูลที่ได้จากการตอบแบบสอบถามของประชาชนปรากฏว่าผู้ตอบแบบสอบถามได้มี

ข้อเสนอแนะต่างๆ จานวน 11 ข้อ ดังนี้ 

1) เมื่อท าโครงการควรเชิญชาวบ้านเข้าร่วมในการท าโครงการแต่ละครั้ง 

2) ควรเชิญชาวบ้านเข้าร่วมในการประชุม 

3) ให้ช่วยดูแลเรื่องน้ าให้ทั่วถึงทุกครัวเรือน 

4) ในการประชุมสภาของ อบต.ท่าใหญ่ควรแจ้งให้ประชาชนที่สนใจการประชุมเข้ารับฟังการ

ประชุมด้วยโดยผ่านการกระจายเสียงตามสายของหมูบ่้าน 
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5) อยากให้ อบต.หันมาพัฒนามองเห็นความเดือดร้อนของประชาชน เช่น ถนนช ารุดเป็น

บางสว่น ไม่ใชป่ล่อยประละเลย ต้องหาเงินมาซ่อมแซม อย่าปล่อยใหช้าวบ้านต้องล าบาก 

6) อยากให้ อบต.เข้ามาร่วมประชุมประจ าเดือนของหมู่บ้านเป็นประจ าทุกเดือน เพื่อชี้แจงผล

การด าเนินงานและจะได้รับทราบความคิดเห็นของประชาชนด้วย 

7) ให้มนี้ าประปาใช้ทุกครัวเรือน 

8) ควรแยกแยะความต้องการและความเดือดร้อนของชาวบ้าน เช่น เรื่องน้ าประปา ชาวบ้าน

ได้รับความเดือดรอ้นมาก 

9) อยากให้ อบต.เข้าร่วมประชุมประจ าเดือนทุกหมู่บ้าน และชี้แจงผลการด าเนินงาน และรับ

ฟังปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนให้มากกว่านี้ และมีการฝึกอบรมสมาชิก อบต.ให้รู้

บทบาทหนา้ที่ของตัวเอง และเขา้ใจในการจัดท าโครงการ 

10) อยากใหน้ายก อบต.ท่าใหญ่ เข้ามาพบชาวบ้านมากกว่านี ้ควรล าดับความส าคัญในการใช้

งบประมาณต่อความส าคัญในการพัฒนาต าบลใหม้ากกว่านี้ว่าเรื่องไหนควรท าก่อนหลัง 

11) เมื่อด าเนินงานเสร็จควรแจกแจงงบประมาณให้ชาวบ้านทราบว่าสมจริงกับผลงานหรอืไม่ 

ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 

  1. เสนอเพิ่มโครงการในยุทธศาสตร์ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น 

โครงการดูแลรักษาผืนป่าในต าบล   โครงการปล่อยกุ้ง ปลา ในแหล่งน้ าธรรมชาติ(แมน่้ าเจา)  

  ๒. ควรมีการน าโครงการที่อยู่ในข้อบัญญัติ  ที่ปรากฏอยู่ในแผนด้านเศรษฐกิจมา

ด าเนินการบ้าง  เพราะเป็นโครงการที่มีประโยชน์กับประชาชน  และในปี  2562  ไม่ได้มีการด าเนิน

โครงการ 

  3. ควรมีการน าโครงการที่อยู่ในข้อบัญญัติ  ที่ปรากฏอยู่ในแผนด้านทรัพยากร 

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มาด าเนนิการบ้าง  เพราะในปี  2562  ไม่ได้มีการด าเนนิโครงการ 

4. การสร้างความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่  ของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน

ต าบลท่าใหญ่ในการจัดท าแผน  เพื่อให้ความการจัดล าดับความส าคัญของประเด็นปัญหาการพัฒนา

และน าไปสู่การปฏิบัติเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ 

  5. แต่ละหมู่บ้านควรมีการจัดท าแผนหมู่บ้านเป็นประจ าทุกปี  เพื่อให้มีทิศทางในการ

พัฒนา 

 

 

 



 

 

   

 

 

 

 

 

 

     


